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………………………………………………….

(data i miejsce złożenia oferty

- wypełnia organ administracji publicznej)
......................................................... 





  (pieczęć organizacji pozarządowej*


 

/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

BIURO DS. ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

URZĄD MIASTA SZCZECIN

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
OFERTA/OFERTA WSPÓLNA1) 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), 

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Działanie na rzecz osób niepełnosprawnych
 (rodzaj zadania publicznego2))

„Nie chcę się chować” – psychospołeczne wsparcie dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Program edukacyjny dla środowiska lokalnego.
 (tytuł zadania publicznego)

w okresie od 

od 4.05.2015r. do 15.07.2015r.
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1)
PRZEZ

Gminę Miasto Szczecin
(organ administracji publicznej)

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/oferentów1)3) 

1) nazwa: Fundacja  Niezależnego Życia Osób Niepełnosprawnych  HUSSAR w Szczecinie 

2) forma prawna:4) 

(  )   stowarzyszenie                                (x) fundacja
(  )   kościelna osoba prawna                  (  ) kościelna jednostka organizacyjna           

(  )   spółdzielnia socjalna                        (  )  inna…………………………………

3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5) 

KRS: 0000314744 

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6) 30 września 2008 r.
5) nr NIP: 955-22-44-383 nr REGON 320578263
6) adres: 

    miejscowość: Szczecin  ul.: ul. Rydla 49


    dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) ………………………………………..

    gmina: Szczecin  powiat:8) Szczecin 

    województwo: zachodniopomorskie

    kod pocztowy: 70-783  poczta: ………............................. 

7) tel.: tel. 0 517 392 265 faks: .....................................................
    e-mail:  fundacja.hussar@gmail.com http:// www.hussar.szczecin.pl

8) numer rachunku bankowego: 
9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów1):

a) Tomasz Rabiński

b) ------

c) ------
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej zadanie,  o którym mowa w ofercie:9)
Fundacja Niezależnego Życia Osób Niepełnosprawnych  HUSSAR w Szczecinie, ul. Rydla 49, 70-783 Szczecin, 
11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Justyna Markitoń, 

12) przedmiot działalności pożytku publicznego:

	a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego

1 Transport dla osób niepełnosprawnych

2 Pomoc Asystenta Osobistego

3 Kursy i szkolenia

4 Pomoc w robieniu zakupów i załatwianiu spraw codziennych

5 Organizacja wyjazdów i wycieczek turystycznych

6 Udostępnianie specjalistów Fundacji

7 Działalność Wydawnicza

8 Działalność usługowa w zakresie informacji

9 Działalność informatyczna

10 Pozostała działalność  zakresie informacji

11 Pomoc rzeczowa i materialna dla Beneficjentów Fundacji

	

	b) działalność odpłatna pożytku publicznego

1 Transport dla osób niepełnosprawnych

2 Pomoc Asystenta Osobistego

3 Kursy i szkolenia

4 Pomoc w robieniu zakupów i załatwianiu spraw codziennych

5 Organizacja wyjazdów i wycieczek turystycznych

6 Udostępnianie specjalistów Fundacji

7 Działalność Wydawnicza

8 Działalność usługowa w zakresie informacji

9 Działalność  Informatyczna

10 Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji



	


13)  jeżeli oferent /oferenci1) prowadzi/prowadzą1) działalność gospodarczą:

a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców …………………………………………………………..

b) przedmiot działalności gospodarczej

	

	

	

	Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej



II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej10) 

	Nie dotyczy

	


III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego

	Wnioskowane zadanie ukierunkowane jest na podniesienie świadomości jednostki i świadomości społecznej dotyczącej zdrowia psychicznego, czynników warunkujących  je oraz czynników stanowiących zagrożenie dla zdrowia psychicznego.
Poprzez edukację, warsztaty i treningi uczestnicy projektu uzyskają niezbędne informacje dotyczące zagrożeń współczesnej cywilizacji dla zdrowia psychicznego i jego wzajemnych powiązań ze zdrowiem fizycznym. Prowadzone działania edukacyjne dostarczą odbiorcom niezbędnej wiedzy na temat  etiologii zaburzeń psychicznych i zaburzeń rozwojowych oraz wzmocnią ich zasoby i umożliwią skuteczną profilaktykę, zgodnie z zasadą, że lepiej zapobiegać niż leczyć. Odbiorcy projektu poznają również sposoby rozwiązywania konfliktów emocjonalnych, rozpoznawanie emocji oraz nabędą podstawowych umiejętności radzenia sobie ze stresem i napięciem psychicznym. Działania projektu obejmować będą przygotowanie i wygłoszenie cyklu prelekcji, warsztatów psychoedukacyjnych poświęconych rozładowaniu napięcia emocjonalnego, rozpoznawania emocji i radzenia sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami.

	


2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutków 
	Dzielenie zdrowia na psychiczne i fizyczne jest dziś anachronizmem i może być dopuszczalne wyłącznie w rozważaniach teoretycznych. Mimo wielu zaniedbań, zapóźnień i uprzedzeń, zdrowie psychiczne w naszym kraju zaczyna być traktowane jako nieodłączny warunek zdrowia. Niestety nadal dominującym odczuciem wobec problemów zdrowia psychicznego jest lęk, bezradność, obojętność, dystansowanie się, wrogość, ironia i agresja. Istotną rolę w kształtowaniu takich postaw wobec zdrowia psychicznego i zaburzeń psychicznych maja utrwalone w społeczeństwie stereotypy. Liczba leczonych z powodu zaburzeń psychicznych stale rośnie i ma tendencję prognostyczną m.in. w związku ze wzrostem poziomu społecznych i cywilizacyjnych zagrożeń dla zdrowia psychicznego. W narodowym programie Ochrony Zdrowia Psychicznego szczególną uwagę zwraca się na politykę ochrony i promocji zdrowia psychicznego, która powinna zawierać m.in. rozwijanie w społeczeństwie świadomości znaczenia dobrego samopoczucia psychicznego dla dobrego funkcjonowania społeczeństwa oraz szeroko rozumiana profilaktykę i edukację. Dane pochodzące z Biura ds. Osób Niepełnosprawnych Uniwersytetu Szczecińskiego oraz z Punktu Pomocy Psychologicznej US oraz doświadczenia osób na co dzień pracujących ze studentami z zaburzeniami psychicznymi wskazują na niski poziom wiedzy społeczności lokalnej/akademickiej w zakresie zagrożeń współczesnej cywilizacji dla zdrowia psychicznego. Nikła jest również znajomość sposobów radzenia sobie ze stresem, traumatycznymi przeżyciami i problemami rozwojowymi. Stres, szybkie tempo życia, pogoń za sukcesem, podnoszenie sobie wymagań edukacyjnych i zawodowych skutkują obniżeniem odporności na trudne i stresujące sytuacje.

Dotyczy to w szczególności środowiska akademickiego, które w ostatnich latach stało się podatne na występowanie symptomów chorobowych związanych z chorobami psychicznymi. 
Prognozuje się, że w roku 2020 może przesunąć się na drugie miejsce zaraz po chorobach serca. Wśród danych statystycznych obserwuje się niepokojący wzrost zaburzeń nerwicowych, odżywiania, osobowości. Środowiska pracujące z osobami z zaburzeniami psychicznymi narażeni są na życie w permanentnym stresie i z tego powodu także znajdują się w grupie ryzyka chorób cywilizacyjnych. Działania projektu wpisują się w cele i założenia Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego oraz Zachodniopomorskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

	


3. Opis grup adresatów zadania publicznego
	Projekt kierowany jest do podopiecznych Fundacji Hussar mieszkających na terenie miasta Szczecin, które mają problemy ze zdrowiem psychicznym, osób z otoczenia osób chorujących psychicznie, a także do osób z  grupy ryzyka (środowisko rodzinne, społeczne, rówieśnicze). Kolejna grupą adresatów są studenci Uniwersytetu szczecińskiego, którzy borykają się z trudnościami emocjonalnymi, stresem i chorują na zaburzenia psychiczne.
Działania projektu skierowane są również do specjalistów, psychoterapeutów, psychologów, studentów niepełnosprawnych, członków Fundacji HUSSAR oraz do środowiska lokalnego pracującego na co dzień z osobami z zaburzeniami psychicznymi.


	


4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego, w szczególności ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu realizacji zadania.11)

	Działania projektu są ukierunkowane na zapobieganie społecznym dysfunkcjom i izolacji, jakie niesie choroba psychiczna, przeciwdziałanie niezrozumieniu, napiętnowaniu, nierówności traktowania i wykluczeniu społecznemu oraz nabywanie umiejętności kompetencji społecznych niezbędnych do życia w środowisku otwartym. Kolejne działanie projektowe zakłada ukierunkowanie na integrację osób z zaburzeniami psychicznymi ze społecznością ludzi zdrowych poprzez stworzenie im warunków do pełniejszego uczestnictwa społeczno -kulturalnego. Edukacja jest filarem profilaktyki zaburzeń zdrowia psychosomatycznego. Wnioskowane zadanie jest ukierunkowane na podniesienie świadomości jednostki i świadomości społecznej dotyczącej zdrowia psychicznego, czynników warunkujących je oraz czynników stanowiących zagrożenie dla zdrowia psychicznego. Poprzez edukację, warsztaty, treningi uczestniczy uzyskają niezbędne informacje dotyczące zagrożeń współczesnej cywilizacji dla zdrowia psychicznego i jego wzajemnych powiązań ze zdrowiem fizycznym. Prowadzone działania mają na celu dostarczenie odbiorcom niezbędnej wiedzy na temat  zaburzeń psychicznych i zaburzeń emocjonalnych oraz wzmocnienie zasobów profilaktycznych. Odbiorcy projektu poznają sposoby rozwiązywania konfliktów emocjonalnych oraz nabędą podstawowych umiejętności radzenia sobie z napięciem psychicznym.

	


5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci1) otrzymał/otrzymali1) dotację na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, organu który udzielił dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11)

	Nie dotyczy

	


6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

	Głównym celem projektu jest upowszechnienie wiedzy na temat zdrowia psychicznego, kształtowanie zachowań i stylów życia korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach zagrażających zdrowiu psychicznemu, zapobieganie zaburzeniom psychicznym oraz zwiększenie integracji społecznej/lokalnej/akademickiej środowisk pracujących na co dzień z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Cele szczegółowe:

1. Wsparcie i rozwijanie świadomości osób z zaburzeniami psychicznymi o dostępnych formach pomocy.
2. Poszerzenie wiedzy na temat zaburzeń psychicznych i zaburzeń emocjonalnych.
3. Rozwijanie w świadomości jednostkowej i społecznej znaczenia dobrego samopoczucia jako cel aktywności społecznej, 
4. Uświadomienia znaczenia  powiązań osób z zaburzeniami psychicznymi z otoczeniem (osób zdrowych psychicznie) dla pełnego  funkcjonowania w społeczności lokalnej.

5. Rozwijanie świadomości społecznej na temat znaczenia diagnozy, interwencji oraz terapii.

6. Edukacja dotycząca uwarunkowań zdrowia psychicznego, zaburzeń psychicznych i radzenia sobie ze stresem. 
7. Kształtowanie kompetencji komunikacyjnych oraz interpersonalnych.

8. Wsparcie merytoryczne, emocjonalne oraz informacyjne dla środowiska akademickiego pracującego na co dzień z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

9. Znaczenie pierwszej pomocy psychologicznej oraz psychoterapeutycznej.

10. Kształtowanie właściwych postaw społecznych i prozdrowotnych.

Realizacja zadania przyczyni się w istotny sposób do podniesienia poziomu wiedzy dotyczącej zaburzeń psychicznych oraz o sposobach zapobiegania zaburzeniom zdrowia psychicznego. Poprzez wykłady i warsztaty prowadzone metodami aktywnymi uczestnicy nabędą umiejętności komunikacyjnych, podnosząc kompetencje dydaktyczne i interpersonalne. Beneficjenci doświadczą konstruktywnych sposobów rozwiązywania problemów, jakie wynikają z bezpośredniej współpracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Uczestnikom zostanie udzielone wsparcie informacyjne i emocjonalne, co umożliwi podniesienie wartości ich działań na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi. W długofalowym efekcie poprawi to ich funkcjonowanie i pomoże zniwelować niezrozumienie oraz stres.

	


7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

	

	Miasto Szczecin
Siedziba Fundacji Huusar

Sale konferencyjne US

Siedziba Punktu Pomocy Psychologicznej US



8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12) 
	1. Promocja projektu. Umieszczenie informacji o projekcie i jego działaniach na stronach internetowych.
2. Punkt Informacji psychoterapeutycznej. Uruchomienie punktu informacji dla środowiska współpracującego z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Doświadczenia z takiej współpracy wykazują, że środowiska lokalne/akademickie mają bardzo małą wiedzę o zdrowiu psychicznym i zaburzeniach psychicznych, w większości wypadków nie posiadają informacji nt. pracy z takimi osobami oraz umiejętności komunikacyjnych.

3. Prelekcje i warsztaty psychoedukacyjne jako forma edukacji i promocji zdrowia psychicznego. Zagrożenia współczesnej cywilizacji dla zdrowi psychicznego, rosnąc wskaźniki zaburzeń psychicznych i innych chorób cywilizacyjnych oraz mała wiedza w społeczeństwie na temat zdrowia i jego ochrony. – podjęcie działań promocyjno-edukacyjnych. 


	


9. Harmonogram13) 
	Zadanie publiczne realizowane w okresie od 4.05.2015r. do 15.07.2015r.

	Poszczególne działania w zakresie realizowanego zadania publicznego14) 
	Terminy realizacji poszczególnych

działań
	Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za działanie w zakresie realizowanego zadania publicznego

	1. Promocja projektu na stronie WWW Wnioskodawcy
2. Spotkanie koordynatora z realizatorami, rozdzielenie zadań.

3. Uruchomienie kampanii informacyjnej

4. Wygłoszenie prelekcji

5. Przeprowadzenie warsztatów psychoedukacyjnych.

6. Przeprowadzenie szkoleń z zakresu komunikacji z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

7. Monitorowanie realizacji projektu.

8. Rozliczenie finansowe projektu. Przygotowanie sprawozdania z realizacji.

	Maj 2015 i w całym okresie realizacji

4.05-15.05.2015r.
W całym okresie realizacji

Od 20.05.2015r.

Czerwiec 2015

Czerwiec 2015

W okresie realizacji

Zgodnie z zawartą umową
	Fundacja  HUSSAR

Fundacja  HUSSAR

Fundacja  HUSSAR

Fundacja  HUSSAR

Fundacja  HUSSAR

Fundacja  HUSSAR

Fundacja  HUSSAR

Fundacja  HUSSAR


10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15) 
	Działania projektu pozwolą na osiągnięcie poniższych rezultatów:
1. Wzrost poziomu wiedzy na temat funkcjonowania osób z zaburzeniami  psychicznymi.
2. Nabycie umiejętności rozwiązywania problemów oraz radzenia sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami.

3. Wzrost poziomu wiedzy na temat zagrożeń zdrowia psychosomatycznego, zaburzeń psychicznych i radzenia sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami zagrażającymi zdrowiu psychicznemu.

4. Wzrost kompetencji i umiejętności akademickich poprzez nabycie umiejętności teoretycznych i praktycznych radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.

5. Kształtowanie właściwych postaw społecznych.


	


IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:
	Lp.


	Rodzaj kosztów16)
	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy (w zł)
	Rodzaj  miary
	Koszt

całkowity

(w zł)
	z tego do pokrycia

z wnioskowanej dotacji

(w zł)
	z tego z  finansowych środków własnych, środków

z innych źródeł , w tym wpłat i opłat adresatów zadania publicznego17) (w zł)
	Koszt  do pokrycia

z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków 

i świadczeń wolontariuszy

 (w zł)

	I
	Koszty merytoryczne18) po stronie Fundacja HUSSAR19):


	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Psycholog – prowadzenie warsztatów psychoterapeutycznych, wygłoszenie prelekcji (umowa zlecenie wraz z pochodnymi)
	30
	75,00
	Godz.
	2250,00
	2000,00
	0,00
	250,00

	2.
	Prelegenci (umowa zlecenie wraz z pochodnymi)
	2
	1000,00
	Os.
	2000,00
	2000,00
	0,00
	0,00

	3.
	Trener główny do prowadzenia warsztatów psychoedukacyjnych (umowa zlecenie wraz z pochodnymi)
	30
	75,00
	Godz.
	2250,00
	2000,00
	0,00
	250,00

	4.
	Trener do prowadzenia  indywidualnych konsultacji edukacyjnych z zakresu zdrowia psychicznego

(umowa zlecenie wraz z pochodnymi)
	35
	50,00
	Godz.
	1750,00
	1550,00
	0,00
	200,00

	5.
	Materiały dydaktyczne i szkoleniowe
	3
	75,00
	m-c
	225,00
	225,00
	0,00
	0,00

	6.
	Wydruk plakatów (umowa zlecenie)
	50
	10,00
	Szt.
	500,00
	500,00
	0,00
	0,00

	II
	Koszty obsługi20) zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie Fundacja HUSSAR19) :


	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Koordynator projektu
	1
	500,00
	zadanie
	500,00
	500,00
	0,00
	0,00

	2.
	Księgowa – umowa zlecenie wraz z pochodnymi
	2
	200,00
	m-c
	400,00
	400,00
	0,00
	0,00

	3.
	Praca wolontariuszy – praca społeczna

(2 osoby x 30 godz )


	110
	10,00
	Godz.
	1100,00
	0,00
	0,00
	1100,00

	III
	Inne koszty, w tym koszty wyposażenia i promocji po stronie Fundacji HUSSAR19) :


	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Poczęstunek dla uczestników prelekcji i warsztatów psychoedukacyjnych
	150
	5,00
	Os.
	750,00
	500,00
	0,00
	250,00

	IV
	Ogółem:


	
	
	
	11725,00
	9675,00
	
	2050,00


2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego

	1
	Wnioskowana kwota dotacji
	9675,00 zł
	82,5%

	2
	Środki finansowe własne17)

	950,00zł
	8,1%

	3
	Środki finansowe z innych źródeł  ogółem (środki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)11)

	……… zł
	……..%

	3.1
	wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)

	……… zł
	……..%

	3.2
	środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje

z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych)17)

	……… zł
	……..%

	3.3
	pozostałe17)

	……… zł
	……..%

	4
	Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków) 
	1100,00 zł
	9,4%

	5
	Ogółem (środki  wymienione w pkt 1- 4)
	11725,00zł
	100%


3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21)

	Nazwa organu administracji publicznej lub innej jednostki sektora finansów publicznych
	Kwota środków

(w zł)
	Informacja o tym, czy wniosek (oferta)

o przyznanie środków został (-a) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy też nie został(-a) jeszcze rozpatrzony(-a)
	Termin rozpatrzenia  – 

w przypadku wniosków (ofert) nierozpatrzonych do czasu złożenia niniejszej oferty 

	
	
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	


Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 
	Justyna Markitoń – absolwentka pedagogiki rewalidacyjnej i korekcyjnej ukończonej w 2006 r., ukończyła podyplomowe studia z logopedii i terapii pedagogicznej. Kierownik Biura ds. Osób Niepełnosprawnych US . Pełni swoją rolę nieprzerwanie od 2007 roku. Przez mijające 7 lat wykazała się wielokrotnie pełnym zaangażowaniem, profesjonalizmem i ogromnym doświadczeniem w trakcie podejmowanych decyzji, realizowanych projektów oraz w procesie zarządzania Biurem. Potwierdzają to zbierane wielokrotnie pochwały płynące ze strony  wykładowców, rodziców oraz samych studentów. Dzięki jej inicjatywie w 2011 roku działalność pełnomocnika została rozszerzona, zostało utworzone Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych, tym samym pani Markitoń awansowała na stanowisko kierownika. Jest osobą kompetentną, odpowiedzialną, wykazującą się na każdym kroku ogromną wiedzą, zaangażowaniem. Dzięki swojej wiedzy rzetelnie, skrupulatnie, wnikliwie rozwiązuje pojawiające się problemy zgłaszane przez studentów niepełnosprawnych, ale także przez pracowników innych jednostek administracyjnych i wydziałowych US. Podchodzi do swojej pracy z ogromną serdecznością, ciepłem, zrozumieniem i empatią. Są to cechy, bez których Biuro nie funkcjonowałoby  bez zarzutów. Otwartość, kreatywność, motywacja do działania  ukierunkowują działanie jednostki, budząc wśród studentów zaufanie, bez którego nie byłaby w stanie oferować tym osobom pomocy. Jest to niepodważalnie priorytetowa cecha w nawiązywaniu kontaktów z rodzicami studentów niepełnosprawnych, dla których Pani Markitoń zawsze znajduje czas i jest z nimi w ciągłym kontakcie.
Magdalena Mikołajczak - Absolwentka Stosunków Międzynarodowych oraz Nauk o Rodzinie w Uniwersytecie Szczecińskim w zakresie nowej polityki społecznej w zintegrowanej Europie. Ukończyła kurs usług trenerskich w ramach projektu: „Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej” POKL 2007-2014 w ramach działania 7.1. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Prowadzi szkolenia w temacie: „wsparcia osób niepełnosprawnych w uczelni wyższej”. Ukończyła warsztaty projektu „Lidership” oraz „Kapitał ludzki w UE, personalizacja struktur społecznych i socjalnych na rynku UE, pomoc społeczna oraz otwarta komunikacja medialna w UE”. Współpracowała z organizacją pozarządową Lider’s oraz z Fundacją LORGA. Od 2011 roku pracuje w Biurze ds. Osób Niepełnosprawnych Uniwersytetu Szczecińskiego pełniąc funkcję konsultantki ds. studenckich i administracyjnych. Koordynuje działania na rzecz studentów  niepełnosprawnych w Uniwersytecie Szczecińskim. Prowadzi działania w zakresie realizacji polityki na rzecz osób niepełnosprawnych.
Barbara Stawarz - psycholog, pracownik Uniwersytetu Szczecińskiego. Współpracuje 
z uczelniami szczecińskimi, firmami oświatowymi oraz medycznymi. Ukończyła psychologię na Uniwersytecie Jagiellońskim oraz studia podyplomowe z zakresu pomocy  w dziedzinie seksuologii oraz psychologii transportu. Od ponad dwudziestu lat prowadzi prywatną praktykę jako psychoterapeuta. Specjalizuje się w terapii poznawczo-behawioralnej oraz NLP. W pracy używa również metod niekonwencjonalnych takich, jak medytacja, wizualizacja, terapia regresywna, analiza Jungowska, muzykoterapia, terapia energetyczna. 

Dr Wiesław Matys – psychoterapeuta, absolwent Teologii i Psychologii KUL, tytuł doktora KUL z zakresu Teorii Przywiązania. Ukończył szkolenia terapeutyczne z podstaw psychoterapii oraz z psychoterapii psychodynamicznej. Ukończył grupową terapię treningową w konwencji analitycznej, systemową terapię rodzin, studium psychoterapii psychoanalitycznej. Superwizja grupowa 2000-20012  oraz Superwizja indywidualna, własna analityczna terapia szkoleniowa. Od 1994 pracownik Uniwersytetu Szczecińskiego, prowadzi prywatny gabinet psychologiczny. Pracował w Poradni Zdrowia Psychicznego. Od 2012 roku jest psychoterapeutą w Punkcie Pomocy Psychologicznej US.

Dr Agata Giza-Zwierzchowska -  psycholog o specjalności klinicznej, psychoterapeutka, pedagog, certyfikowana terapeutka Sandplay Therapy (DGST) – absolwentka Szkoły Wyższej Psychologii Społecznej w Warszawie. Pomaga odkrywać i akceptować swoją prawdziwą naturę, konstruktywnie przechodzić kryzysy niesione przez życie. I te osobiste i zawodowe. Na co dzień prowadzi psychoterapię z osobami dorosłymi, dziećmi i młodzieżą - chorymi somatycznie a także z cierpiącymi na zaburzenia depresyjne, nerwicowe i lękowe. Zajmuje się także terapią par i małżeństw. Szkoli instytucje i firmy w zakresie wsparcia psychologicznego, psychoterapii oraz umiejętności psychospołecznych. Założycielka Stowarzyszenia Pracownia Psychoedukacji. Członkini Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Szkoliła się w psychoterapii w paradygmatach jungowskim, psychodynamicznym, ericksonowskim oraz poznawczo-behawioralnym a także w choreoterapii. Tytuł doktora nauk medycznych uzyskała na Pomorskiej Akademii Medycznej za badania nad depresją wśród osób z HIV. Autorka publikacji z tematyki psychoneuroimmunologii i psychoprofilaktyki. Przewodnicząca szczecińskiego oddziału Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Pracy wolontariuszy, widzących jak i niewidomych, związanych z Fundacją na podstawie umów wolontariackich, którzy przeszkoleni zostali przez Fundację z zakresu szeroko pojętej rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niewidomych i słabowidzących. Wolontariusze stale uczestniczą w wielu akcjach czy projektach realizowanych przez Fundację.



2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 
	Wyposażona Sala informatyczna, oraz aula Audytoryjna CKS, Budynek Szkoły na parterze i I piętrze jest pozbawiony barier architektonicznych  



3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją publiczną).

	Uczestnictwo w Szczecińskich Spotkaniach Organizacji Pozarządowych” Pod Platanami” w 2009 i 2010 roku.  Integracyjny wyjazd do  Ogrodu Dendrologicznego w Przelewicach został dofinansowany ze środków UM  w Szczecinie  wydział zdrowia i opieki społecznej kwotą 2400zł-wsparcie rozliczono- Urząd zawarł umowę na realizację wyjazdu z p. Krzysztofem Alwitem ( zdjęcia z wyjazdu na stronie fundacji) Fundacja regularnie współpracuje z Samorządową Radą Osiedla Słoneczne, Centrum Kształcenia Sportowego Zachodniopomorskim Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie organizując Wolontariat, Dni Dziecka z i Matki.
Współorganizując turnieje integracyjne i kampanie informacyjne, Wigilie Bożonarodzeniowe Prowadzona jest stała współpraca z Uniwersytetem Szczecińskim Niestety dotychczasowe starania o dotacje okazywały się bezowocne, toteż fundacja prowadzi działania głownie z własnych środków 1% i Darowizn od sponsorów
Zdjęcia z działań Fundacji znajdują się na stronie fundacji.-można je pobrać z zakładki galeria




4.  Informacja, czy oferent/oferenci1)  przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

	


Oświadczam (-y), że:

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta/oferentów1);

2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) opłat od adresatów zadania;

3) oferent/oferenci1)  jest/są1)  związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia .............................;

4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym  z gromadzeniem, przetwarzaniem             i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.);

5) oferent/oferenci1)  składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1);

6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją1);

7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym     i  faktycznym.

	………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

(podpis osoby upoważnionej 

lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu

oferenta/oferentów1) 

Data……………………………………………….


Załączniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji24)
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów). 

Poświadczenie złożenia oferty25)
	


Adnotacje urzędowe25) 
	


1) Niepotrzebne skreślić.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola.

4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną.
5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji.

6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał.

7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić jeżeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki.

8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy wypełnić jeśli zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej.

10) Należy określić czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspólnej.

11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej – należy wskazać dokładny podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 

13) W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz liczbowe określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 

14) Opis zgodny z kosztorysem.
15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego – czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki.
16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem  realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kobiorca/Zleceniobiorcy* ferenta, jak i zekazania               

























































kkkosztach.

20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są                    z wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową     i prawną projektu.

21) Wypełnienie fakultatywne – umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia ……...........................… w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe do dysponujących nimi oferentów.

23) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe do dysponujących nimi oferentów.

24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

25) Wypełnia organ administracji publicznej.
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